SPOORWERKEN PEETERS
VANORMELINGEN-STAS

Assistent Landmeter (m/v)

Heb jij oog voor detail, hou je van afwisseling tussen buitenwerk en bureauwerk, en vind je het boeiend om te werken
aan unieke spoorprojecten? Dan zit je hier op het juiste spoor! Wij zijn een specialist in grondwerken voor de
spoorwegen en zoeken een enthousiaste Assistent Landmeter die onze ervaren Senior Landmeter wil ondersteunen

in het dagelijks werk.

Wat ga je doen?

Samen met onze Senior Landmeter zorg je voor het nauwkeurig inmeten en uitzetten van terreinen.

Je krijgt eerst een grondige interne opleiding, zodat je stap voor stap alles leert wat met landmeten te maken
heeft.

In het begin help je mee met basiswerk zoals metingen uitvoeren met de GPS-stok, controle van vaste punten
en het plaatsen van herkenningsplaatjes.

Later neem je steeds meer verantwoordelijkheid, tot je zelfstandig metingen kunt uitvoeren en rapporteren.
Je gebruikt moderne apparatuur (GPS-stok, meetkar, ...) en verwerkt gegevens in Excel en CAD.

Je verdeelt je tijd tussen werken op locatie en voorbereiding/opvolging op kantoor.

Samen met het team zorg je ervoor dat alles veilig en volgens de regels verloopt op de werf.

Wie ben jij?

Je bent nieuwsgierig en hebt zin om de wereld van de spoorwerken te ontdekken.

Een opleiding Landmeten is mooi meegenomen, maar belangrijker is dat je leergierig bent.

Ervaring is geen must — enthousiasme en motivatie wél.

Je houdt van techniek, buiten zijn en afwisseling in je job.

Je kan werken met Excel (kennis van CAD is een plus, maar we leren het je graag).

Je bent flexibel en vindt het niet erg om af en toe eens ‘s avonds, ‘s nachts of in het weekend te meten.
Je denkt mee, ziet problemen op voorhand en zoekt oplossingen.

Je woont bij voorkeur in de regio Heist-op-den-Berg.

Een woordje Frans? Altijd handig!

Wat krijg je van ons?

Een boeiende en gevarieerde job in een groeiend familiebedrijf.

Opleiding on-the-job: je leert alles wat je moet weten van ervaren collega’s.

Een voltijds contract met een aantrekkelijk loon, maaltijdcheques en groepsverzekering.
20 vakantiedagen + 12 ADV-dagen.

Vaste vakantieperiodes (Kerstvakantie en 2 weken in juli).

En vooral: een hecht team waar samenwerken, plezier en veiligheid centraal staan.

Klinkt dit als iets voor jou?

Solliciteer vandaag nog en groei met ons mee aan de spoorlijn van de toekomst!
dorien@vanormelingen-stas.be
www.vanormelingen-stas.be
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