SPOORWERKEN PEETERS
VANORMELINGEN-STAS

Medewerker Operaties & Planning (m/v)

Hou jij van organiseren, puzzelen met mensen en machines, en alles tot in de puntjes plannen? Dan hebben wij de

perfecte uitdaging voor jou!

Wat doe je?

Je organiseert, codrdineert en volgt de praktische uitvoering van de werfwerkzaamheden op.
Je staat in voor een correcte planning van resources en machines.

o Je zorgt voor de continuiteit van de werken door het maken van een optimale planning;

o Je plant de beschikbare werknemers in, rekening houdende met de sociale wetgeving inzake
arbeidsduur, rusttijden,... en afwezigheden ;

o Je vult de planning verder aan met beschikbare onderaannemers;

o Je zorgt voor een optimale inzet van materialen en machines zodat deze zo maximaal mogelijk draaien
met een minimum aan onnodig transport, rekening houdende met tijdelijke onbeschikbaarheden van
machines bij keuringen, herstellingen,.. .

Je volgt de werkzaamheden op en grijpt in bij eventuele vertragingen of wijzigingen door real-time
aanpassingen aan de planning door te voeren.

Je communiceert de planning naar de betrokken werknemers en onderaannemers.

Je volgt op dat de benodigde materialen en machines tijdig op de werf aanwezig zijn.

Je volgt mee op dat aan alle wettelijke en contractuele vereisten inzake de uitvoering van de werven voldaan is.
Je staat mee in voor de opvolging van de correcte toepassing van de veiligheidsmaatregelen.

Wie ben jij?

Je bent benieuwd naar de wereld van de spoorwerken en vindt techniek interessant!

Ervaring met plannen van mensen en machines? Dat is een grote plus!

Multitasking, probleemoplossing en proactief handelen zitten in jouw DNA.

Je bent bereid om ‘s avonds, ‘s nachts en in het weekend bereikbaar te zijn bij vragen over de uitvoering van de
werken en voor het real-time aanpassen van de planning indien nodig.

Woon je in de regio Heist-op-den-Berg? Dan is dat helemaal handig.

Een woordje Frans? Dat is een mooie bonus!

Wat krijg je van ons?

Een uitdagende job vol afwisseling in een groeiend familiebedrijf.

Een voltijds contract met een degelijk salaris, maaltijdcheques en groepsverzekering.
20 vakantiedagen + 12 ADV-dagen, zodat werk en vrije tijd goed in balans blijven.
Vaste vakantieperiodes (Kerstvakantie en 2 weken in juli).

Een fijne werkomgeving waar jouw initiatief en ideeén gewaardeerd worden.

Klaar om onze planning op het juiste spoor te zetten?

Laat van je horen!
dorien@vanormelingen-stas.be
www.vanormelingen-stas.be
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